安徽工业大学2024年度学风建设工作小结

2024年，在校党委、行政的坚强领导下，学工部始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神及习近平总书记关于教育的重要论述，紧密围绕立德树人根本任务，以“学风建设专项行动”为牵引，系统推进学风建设提质增效。坚持“三全育人”理念，深化“三全三学三联动”工作机制，着力构建学风建设长效机制，全面推动优良学风形成，助力学生成长成才。现将年度工作总结如下：
一、 强化思想引领铸魂，激发内生学习动力
将思想引领作为学风建设的先导，把学风建设深度融入学生思想政治教育全过程。通过课堂教学、主题班会、党团日活动等形式，广泛开展爱国主义、社会主义核心价值观与社会责任感教育，引导学生树立远大理想、明确学习目标。充分利用校园网、宣传栏、微信公众号等平台，开设学风建设专栏，全年发布相关推送200余篇，积极营造“崇尚学习、追求卓越”的校园氛围。扎实做好新生入学教育，创新开展专业认知与学业导航活动，帮助新生快速适应大学学习。加强职业生涯规划教育，优化相关课程，举办职业规划大赛、名企进校园等活动，促进学生将个人发展融入国家需要，实现从“被动学”到“主动学”的转变。

二、深化科学管理固本，优化协同育人机制
完善学风管理机制，结合巡视整改，系统修订学生管理、学籍管理等制度10余项。加强辅导员、班主任、导师队伍的协同联动，探索“四维度－中心”联动机制。持续开展课堂纪律、晚自习秩序督查，校院两级全年组织学风检查超500次，课堂出勤率保持较高水平。开展“学风建设专项整治”，对“课堂手机族”“寝室游戏族”等现象进行重点引导与治理。建立多部门参与的学情研判机制，及时协同解决学风问题。各学院结合实际制定年度学风建设计划并纳入考核，进一步压实工作责任。

三、树立先进典型示范，营造见贤思齐氛围
完善学生综合评价体系，在评奖评优、入党推优中强化学业与综合表现导向。深入开展“十佳百优”先进班集体、五四红旗团支部等创建评选，涌现一批班风正、学风浓的优秀集体。举办年度学生先进表彰大会，集中宣传国家奖学金获得者、学科竞赛尖子、科研创新达人等百余名优秀学子，并通过风采录、报告会等形式广泛宣传事迹。邀请优秀校友举办讲座、沙龙10余场，以身边人、身边事激励学生。充分发挥学生党员、入党积极分子在学风建设中的引领作用。

四、发动骨干力量共治，健全“四自”育人体系
着力构建学生自我教育、自我管理、自我服务、自我监督体系。依托“一站式”学生社区，搭建学业指导、心理帮扶等多功能平台。加强校院两级学生会、研究生会学习部建设，围绕学习主题开展学风讨论、经验分享等活动30余场。选拔培训学生学风督导员，参与课堂巡查与学风调研。建立健全朋辈学业帮扶机制，在多个学院试点组建由学生党员、学习标兵构成的“学业帮帮团”，针对学业困难学生开展“一对一”“多对一”帮扶，取得初步成效。

五、帮扶护航精准施策，赋能学生全面发展
全面摸排学业、经济、心理等困难学生情况，探索建立“一生一策”动态档案。贯彻落实《本科学生学业预警与帮扶工作管理办法》，全年对千余名学生进行学业预警并全部落实帮扶。加强辅导员、班主任与预警学生的谈心谈话和跟踪指导。强化家校协同，通过多种渠道与家长保持沟通，共同关注学生成长。深化资助育人，在提供经济支持的同时突出励志与感恩教育。加强心理健康教育服务，为学生学业发展提供心理支持。

2024年，学工部学风建设工作协同推进，长效机制初步建立，全校学习氛围日益浓厚，学生精神面貌积极向上，学业成绩稳中有进，学科竞赛成果丰硕，为人才培养质量提升奠定了坚实基础。
[bookmark: _GoBack]展望2025年，学工部将以《安徽工业大学关于开展“学风建设专项行动”的实施方案》为纲领，进一步深化“三全三学三联动”帮扶体系，优化“一生一策”分类施策机制，强化数据驱动的学业预警与干预，推动帮扶工作向“精准化、个性化、全程化”迭代升级。持续加强校院协同、家校协同与师生协同，完善学业支持生态，切实提升学生学习获得感与发展力，夯实学风建设的长效基础。



